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Manavgat ilce Milli Egitim Mudarligu 2018 Mali Yilh Performans
Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu  maddesi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanligi’nin 08.04.2014
tarihli ve 3082 sayili Genelgesi’'nin 5’inci maddesi geregince,
Manavgat ilce Milli Egitim Midurligi 2015-2019 Stratejik Plani’na
gore hazirlanmistir.
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SUNUS

Biitiin diinyada yayginlasmakta olan kamu yénetimi anlayisi, bir¢ok alanda yeni diizenlemeler
getirmistir. Bunlarin basinda da insant onemseme, katilimcilik, hizmetlerin kaliteli, verimli ve etkin bir

bicimde sunulmasi, girdilerin yerine ¢iktilarin yani sonuglarin onem kazanmasi gibi degerler yer
almaktadir. Bu diizenlemeler de performansa yonelmis bir kamu yonetimini gerekli kilmaktadir. Bu
nedenle, kamu kurum ve kuruluslarinda miisteri (vatandas) odaklhilik, toplam kalite yonetimi,
performans yonetimi, stratejik yonetim, kurumsal kaynak yonetimi, kurumsal bilgi yonetimi gibi
uygulamalara gecilmektedir.

Ulkemizde 10 Aralik 2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yéonetimi ve
Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Iice
Milli Egitim Miidiirliigii olarak biz de, Stratejik Plani hazirlanarak uygulamaya gegirilmigstir.

Manavgat lige Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, her yil performans
ol¢iilerine dayali olarak degerlendirilecek ve basaryt artirict tedbirler alinmast saglanacaktir.
Miidiirliigiimiiz 2018 Mali Yili Performans Programi’nda, 2018 yilinda éncelik verecegimiz
performans hedeflerimiz ve hedeflere ulasmak icin gerceklestirmeyi ongordiigii faaliyetler yer
almaktadir. Manavgat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2018 Performans Programui; 2018 yilinda olmak
istedigimiz diizeye ulastirmak igin bir yol haritasi oldugundan biiyiik 6nem tasimaktadir. Performans
Programi hazirlanmasinda emegi gecen basta AR-GE birimi olmak iizere emegi gecen miidiirliik
personeline tesekkiir ederim.

Muammer SARIDEMIR
Manavgat Il¢ce Milli Egitim Miidiirii
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1.BOLUM
GENEL BILGILER




1.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Manavgat ilge Milli Egitim Miidirliigi, A4nayasamn 42. Maddesi geregince
olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna,
vizyonuna ulagmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Dbelirlenen
Milli Egitim Bakanhiginin gorevleri cercevesinde ve “Milli Egitim Bakanhigi Il/lce Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Manavgat ilce Milli Egitim Miidiirliigii, yetki alan1 icerisinde kalan
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
1- Egitim ve dgretime erisim imkani saglamak.

2- Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin ve diger lilke vatandaslarinin egitim ve
Ogretim taleplerini karsilamak.
3- Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitilmek.

4- Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenlemek.

5- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerini yuritmek.

6- Psikososyal koruma, 6nleme ve mudahale hizmeti vermek.

7- Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

8- Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerini yiriutmek.

9- Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak.

10- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

11- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve 06grencilerin katilimlarini
saglamak.

12- Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma
sinavlarinin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak.

13- Istatistiki verilerin toplanmasini, analizini ve yaymlanmasi saglamak.

14- Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
15- Yatirim programlarini gergeklestirmek.

16- Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerini yirtutmek.

17- Midirliglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iligskin islemleri yapmak.
18- Egitim ve ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yapmak.
19- Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve Ogretim siireclerine iliskin gelismeleri takip
etmek.

20- Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemleri yapmak.
21- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler yapmak.
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22-Okul ve Kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tirlii yapim, bakim ve
onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarini
yurutmek.

23-Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyap1 caligmalarini saglamak.

1.2. Tirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Egitim sistemi, lilkenin tiim vatandaglarinin egitim ihtiyaglarim karsilamak, egitim haklarin
gergeklestirmek ve devletin egitimden bekledigi yararlari saglamak icin devlet¢e kurulan ve
ilke diizeyinde yayilan egitim orgiitleri ve okullar biitiiniidiir. Ulkemizdeki formal egitim,
“Orgiin” ve “Yaygin” olmak {izere iki ana boliimden olusmaktadir.

1.2.1. Orgiin Egitim
Orgiin egitim; belli bir yas grubundaki bireylere, Milli Egitimin amaglarina uygun olarak
hazirlanmig egitim programlariyla okul gatist altinda diizenli olarak yapilan egitimi ifade eder.
Orgiin egitim; Temel Egitim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretim kurumlari kapsar.

1.2.2. Temel Egitim

Temel egitim;
> Okul 6ncesi,
> Ilkokul ve
» Ortaokullardan olusur.
Okul Oncesi egitim; istege bagl olarak, ilkokul ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar.

Okul 6ncesi kurumlar1 bagimsiz anaokullari, anasmiflar1 ve uygulama simiflar1 seklinde kurulabilirler.

Okul 6ncesi egitimin amact; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
¢ocuklarm beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkdgretime
hazirlanmasini, sartlar1 elverissiz ¢evrelerden gelen cocuklar igin ortak bir yetisme zemini temin
edilmesini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

[lkokullar ve ortaokullar ise; Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
her Tiirk ¢gocugunun iyi birer vatandas olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik
kazanmasini, milli ahldk anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamak amacina yonelik kurumlardir.

1.2.3. Ortaogretim

Ortadgretim; ¢esitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Temel egitimi tamamlayan ve
ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her Ggrenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim
imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarimi tanitmak ve
¢ozlim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci
kazandirarak Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiiksekégretime hem de
meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.



1.2.4. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, orta dgretime dayali en az iki yillik yliksekogrenim veren, en {ist seviyeli
insan giicliniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretim Kurumlari, iniversiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar,
konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

1.2.5. Yaygin Egitim

Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hig
girmemis yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaglara,
Orgiin egitimin yaninda veya diginda sunulan egitimdir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki
egitim ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmektedir.

1.3. Teskilat Yapisi

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin sundugu hizmetler, 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmistir. 14 Eylul 2011
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile Bakanligimizda yetki, gorev ve sorumluluk
konusundaki dagmikliga son verilmis, ayrica hiyerarsik kademeler azaltilarak.halkimizin talep ve
ihtiyaglarma daha hizli ve etkili cevap olusturulabilen bir yapiya gecilmistir. 11 Milli Egitim
Miidiirligii ayn1 zamanda merkez ilge milli egitim hizmetlerini de ytriitiir. Miidiirliigtin temel
fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. il ve ilge milli egitim mudirlikleri hizmetin
ozelliklerine gore; subeler, biirolar ile siirekli kurul ve komisyonlardan olusur. Ilce milli egitim
miidiirliiklerinde bulunmasi1 gereken baslica 14 boliim siralanabilmektedir. Bunlardan bazilari;
ozlikk, atama, inceleme sorusturma ve degerlendirme, saglik isleri, egitim-6gretim ve Ogrenci
isleri, kiiltiir, yaygin egitim, hizmet i¢i egitim, program gelistirme, basin ve halkla iligkiler 6zel
egitim ve rehberlik, vb bélimlerdir. fige Milli Egitim Miidiirliikleri hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla olusturulan organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
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MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU BOLUMLERI

S,Q‘:‘ BIRIM ADI
1 | Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi
2 | Destek Hizmetleri Birimi
3 | Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
4 | Insan Kaynaklari(Atama, OzIiik) Birimi
5 Insaat Emlak Birimi
6 | Temel Egitim, Orta Ogretim, Din Ogretimi, Mesleki Egitim Birimi
7 Ozel Ogretim Kurumlar1 Birimi
8 | Strateji Gelistirme Birimi
9 Basar1 Izleme Birimi
1.4. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.4.1 Bina ve Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira | Sosyal Tesisler Say1
No
1 | Tasit Sayisi 2 Adet (Otomobil)

2 Miidirligiimiiz Lojman
Sayisi

3 Miidirligimiiz
Ogretmenevi ve ASO
Sayisi
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1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

Fiziksel Kaynaklar

Sira | Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Say1
No Sistemleri

1 | Telefon 2

2 Santrale bagh Telefon 24

3 Fax 1

4 Sehir ici Telefon 1

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiz; ogrenci, personel ve vatandasa doniik her tiirli is ve islemin
baglatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda teknolojiden azami diizeyde
yararlanmaktadir.

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs,
Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS,
MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Y&netim
Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim,
Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim,
gibi modiillere ulagilarak calismalar yiiriitiilmektedir. il Milli Egitim ve Ilge Milli Egitim
Muduarhigi biinyesindeki diger kurumlarla resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman
Yénetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir. Ozel okullarla 6zel elektronik yazisma
sistemi kullanilmaktadir. BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi servisler araciligiyla
bilgi talebi, Oneri, sikayet ve ihbarlara iliskin vatandas ve kurumlara hizli ve etkin bir bi¢imde
hizmet saglanmaktadir.

Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi: 782
Biirolarda kullanilan bilgisayar sayisi: 371
Akilli tahta sayisi: 728

Tablet bilgisayar sayisi: 2069



1.6. insan Kaynaklari

Unvam Say1 Unvam Sayr
flge Milli Egitim Mudiirti 1 Hemsgire 2
Sube Miidiirii 4 Memur 8
Okul Oncesi Ogretmeni 157 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 33
Ilkokul Ogretmeni 593 Sofor 1
Ortaokul Ogretmeni 728 Hizmetli 62
Ortadgretim Ogretmeni 626 Sozlesmeli 4/C 5
Teknisyen 7 Kaloriferci 1
Sef 13 Siirekli Is¢i (Belediye) (Okullarda Gérevliler) 54
Bilgisayar Isletmeni 1
Programci 1
Ogretmen (Gorevlendirme) 2




2.BOLUM
PERFORMANS BILGILERI
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2.1. Manavgat Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Misyonu

Hiir ve bilimsel diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, genis bir diinya
goriisiine sahip, yeni fikirlere acik, tiim degerleri 6zlimsemis, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Insan Haklaria ve Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirtinii yasatabilen, farkli kiiltiirleri yorumlamay1 bilen yapici, yaratici ve verimli bireyler
yetistirmek i¢in egitim ve 6gretim hizmetlerini ilge diizeyinde planlamak, programlamak,
yurutmek, takip vedenetimini yaparak gerekli tedbirleri almak.

2.2. Manavgat Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Vizyonu
Manavgat Ilgesini Egitim alaninda ileriye tasiyabilecek gelismeleri takip ederek lider ilge
haline getirmek.

2.3. Manavgat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

» Stratejik Amacg-1.
Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak iizere bireylere sunulan drgiin, yaygim egitim
ve diger farkli 6grenme yollarina esit ve adil sartlarda katilimlarina ve tamamlamalarina imkan
saglamak.

» Stratejik Amacg-2.
Ogretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkanlar saglanarak,
girisimci, ¢ozlime yonelik, yabanci dil yeterliligine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

» Stratejik Amacg-3

Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimim
arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla
gelistirmek.
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2.4. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amac-1, Stratejik Hedef-1
1-Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani
(%)73’ e ¢ikartmak.

2- Okullagma oranint,

= Okul 6ncesinde % 73’e,

= flkokulda % 100’e,

= Ortaokulda % 100’e

= Ortadgretimde % 99,3’e yikseltmek.

3-Hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 %35’ye ¢ikarmak.

4- Ozel dgretimin payini;

Okul 6ncesinde % 30’a

[lkokulda % 9’a

Ortaokulda % 9’a

= Ortadgretimde % 17’ye yikseltmek.

5-Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%)

» Jlkokulda %1,4’e

* Ortaokulda %02,5’e

=  Genel Ortadgretimde %04’e
= Meskleki Egitimde %015’e

6-Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) 2018 yili sonuna kadar 26 95’e
gikarmak.

Stratejik Amac-2, Stratejik Hedef-1
7-Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci oranini;

» flkokul %15,
= Ortaokul %15
= Ortadgretim %11'e ¢ikarmak.

8-iftihar belgesi alan 6grenci oran1 %0%15’e ¢ikarmak.
9-Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisint 20’ye yiikseltmek.
10-Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayis1 90’a ¢ikarmak.

Stratejik Amac-2, Stratejik Hedef-2
11-Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru sayis1 1’e
cikarmak.
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12-Sektorle igbirligi protokolii kapsaminda egitim alan ve staj yapan 6grenci sayisi 900’e
cikarmak.

13-Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlariin isgiicline katilim sayis1 850’yecikarmak.

Stratejik Amac-2, Stratejik Hedef-3
14-Hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayis1 (Koordinator + Ortaklik) 6’ya ¢ikarmak.

15-Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 75’e ¢ikarmak.

16-Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayist 150°ye ¢ikarmak.

Stratejik Amac-3, Stratejik Hedef-1
17-Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist;

= {lkokulda 16’ya
= Ortaokulda 13’ e
= Ortadgretimde 10’a diistirmek.

18-Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 36’ya ¢ikarmak.

19- Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 80’e ¢ikarmak.
20-Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani (%) 6’ya diisiirmek.
21-Norm kadro doluluk oranin1 %95’e ¢ikarmak.

Stratejik Amac-3, Stratejik Hedef-2
22-Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi;

= Okul Oncesinde 15,
= {lkokulda 16’ya
= Ortaokulda 20’ye diisiirmek.

23-Spor salonu olan okul sayis1 7°ye ¢ikarmak.
24-Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul sayisin1 19'a ¢ikarmak.
25-Kiitliphanesi olan okul oran1 %060’a ¢ikarmak.

26-Deprem tahkikati sonucu giliclendirilme gerekliligi tespit edilen egitim binalarindan

giiclendirilmesi yapilanlarin oranin1 %50’ye ¢ikarmak.

27-Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum oranin1 %75’e

cikarmak.
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28-Tahsis edilen bitce 6deneginin talep edilen 6denege orani (%) 82 olarak tutmak.
29-Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oran1 %70’ e ¢ikarmak.

30-Okul ve derslik yapimu ile biiylik onarimlar i¢in hayirsever yardim miktarini oran1 %60’a
cikarmak.

Stratejik Amac-3, Stratejik Hedef-3
31-Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul oran1 %6100°de

tutmak.
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3.BOLUM

2018 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLERIN TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU(Temel Egitim Subesi )

Amag STRATEJIK AMAC 1
Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak (izere tiim bireylerin, temel,
mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin,
yaygin egitime ve diger farkli 6grenme yollarma esit ve adil sartlarda
katilimlarina ve tamamlamalarina imkan saglamak.

Hedef Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin, yaygin ve diger farkl1 §grenme yollarmna etkin katilimi artirmak ve
Egitim ve 6gretimin her kademesinde devamsizlig1 azaltip, terkleri onlemek
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis
Hedefi 1.1.1 olanlarin oranm1 2018 yil1 sonuna kadar 73% e ¢ikarmak

Tlkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin 2017
yilinda %71 olan orani 2018 yili sonuna kadar %73’e cikarmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 | 2018 2019
Birimi
1 Ilkokul birinci sinif Oran 2069,93 %71 %73 %75
ogrencilerinden en az bir yil veya
okul dncesi egitim almis sayl

olanlarin oram (%)
Aciklama: Stratejik Plammmizda 2019 hedefi %45 iken bu hedef gergeklestirildiginden
dolay1 %75 olarak diizenlenmistir
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce  Biitge Dist Toplam

1 Okuldncesi velilerine yonelik panel, 240 - 240
konferans vb. bilgilendirme
caligmalar1 diizenlenecek.

2 E-Okul Yonetim Bilgi Sistemi 75 - 75
iizerinden okul6ncesi ¢ag niifusunda
bulunan ancak, herhangi bir
okuldncesi kurumuna kayit olmayan
ogrencilerin tespit edilecektir.

3| Mayis Ay igerisinde Okuléncesi 2000 - 2000
Egitim Senliklerinin diizenlenmesi ile
halkin goziinde okuldncesi
farkindaligi olusturmak.

4 Ekonomik dezavantajindan dolay1 3400 - 3400
okuldncesi egitimi alamayan
ogrencilere yonelik ”Sartlh Nakil
Transferi” basvurularina rehberlik
edilmesi saglanacaktir. Ayrica TUm
okuldncesi kurumlarda kayith 6grenci
sayisinin %10 u oraninda iicretsiz
ogrenci kaydi yapmasi saglanacaktir.

Genel Toplam 5.715

5.715
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MANAVGAT ILCE EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Okuldncesi velilerine yonelik panel, konferans vb. bilgilendirme
caligmalari diizenlenecek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temel Egitim (Okuloncesi Bolimii)

Birimleri

Manavgat ilgesinde 2017 yilinda okuldncesi Ogrenci sayist (bagimsiz+biinyeli+resmi+ozel)

3938°dir. Ayni yil igerisinde okullagsma orani %71 olarak gergeklesmistir. Okuloncesi okullagsma
oran1 2018 i¢in %73 olarak planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o Doner Sermaye 0,00
A% .
o S Diger Yurt I¢i
ow
E X Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adi MANAVGAT ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin oranini arttirmak.

E-Okul Yo6netim Bilgi Sistemi tizerinden okuloncesi ¢ag niifusunda bulunan

Faaliyet Ad1 ancak, herhangi bir okuldncesi kurumuna kayit olmayan dgrencilerin tespit
edilecektir.
Sorumlu Harcama Temel Egitim (Okuldncesi Bolimit)

Birimi veya Birimleri

E-Okul Yoénetim Bilgi Sistemi Okul Oncesi Kayd: Olmayan Cocuk Isimleri” kismindan okuléncesi kaydi
yaptirmayan Manavgat geneli tiim 48-66 aylik ¢ocuklarin adresleri ile beraber ad ve soyadlarinin tespit
edilmesi, bu 6grencilerin okuloncesi kurumlara kayit yaptirmalart igin ikna edilmeleri konusunda veli
ziyaretleri yapilmasi ve rehberlik ¢aligmalarimin arttirilmasi saglanacaktir. Bu faaliyetler igin 100 TL
kirtasiye harcamasi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 00,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye 0,00
A :
o S Diger Yurt I¢i
o m©
EE X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MANAVGAT ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

2018 yil1 sonuna kadar ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
Performans Hedefi oncesi egitim almis olanlarin oranini arttirmak.

Mayis Ayi icerisinde Okuloncesi Egitim Senliklerinin diizenlenmesi ile
Faaliyet Ad1 halkin goziinde okuldncesi farkindalig olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi | Temel Egitim (Okul Oncesi Bolimii)
veya Birimleri

Mayis 2017 tarihinde okuldncesi farkindaligi olusturmak i¢in farkli egitim bolgelerinde 2 okuldan boyunca
okuloncesi dgrencilerimizin bir yil boyunca dgrendikleri faaliyetlerini tiim halka sergilemeleri saglanmustir.
Bu gosterilerin halk tarafindan kabul gordiigii anlagilmis olup 2018 yilinda da yapilmasi saglanacaktir. Bu
faaliyetler i¢in davetiye basimi, afis tasarimi ve kullanilacak malzemeler igin 200TL bir harcama tahmin
edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Doner Sermaye 0,00
Z ¢
e E Diger Yurt Igi
S
’[3’ X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 2000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MANAVGAT ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin oranini arttirmak.

Ekonomik dezavantajindan dolay1r okuloncesi egitimi alamayan &grencilere

Faaliyet Ad1 yonelik ’Sarth Nakil Transferi” bagvurularina rehberlik edilmesi saglanacaktir.
Ayrica Tiim okuloncesi kurumlarda kayitli 6grenci sayisinin %10 u oraninda
iicretsiz 6grenci kaydi yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Temel Egitim (Okul Oncesi Bolimii)
Birimi veya Birimleri

Tiim okuloncesi kurumlarda kayitl 6grenci sayisinin %10 u oraninda ticretsiz 6grenci kaydi yapmasi
saglanacaktir. Boylece 403 6grencinin licretsiz okuloncesi egitimi almasi saglanacaktir. Bu 6grencilerin
maliyetleri Temel Egitim Kurumlarinda acilacak olan c¢ocuk kuliip gelirlerinden Milli Egitim
Miidiirliiklerine aktarilan %3 liikk kisimdan karsilanacaktir. Bu faaliyetler i¢in Tahmini harcama 3400 TL
bir harcama tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3400,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
E* % Diger Yurt Igi
’;3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )
Idare Ad:

STRATEJIK AMAC 1

Amag Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak iizere tiim bireylerin, temel,
mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin,
yaygin egitime ve diger farkli 6grenme yollarina esit ve adil sartlarda
katilimlarina ve tamamlamalarina imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Hedef Orgiin, yaygin ve diger farkli grenme yollarina etkin katilimi artirmak ve
Egitim ve 6gretimin her kademesinde devamsizligi azaltip, terkleri 6nlemek ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi | Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranini artirmak.
1.1.2

Net Okullagma Oramini Okul Oncesi (5yas) 2017 yilinda %71 iken, 2018 yilinda %73’¢ Ilkokulda
%100 olan okullagsma oranini 2018 yili sonuna kadar %100’de sabit tutmaya, ortaokulda %100 olan
orani iken 2018 y1l1 sonuna kadar %100’de sabit tutmaya, ortadgretimde %99 iken %99,3’e ¢ikarmay1
hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi =~ 2016 2017 2018 2019
1 Net Okullasma Oran veya %71,70 %72 %73 %75

Orani(%) (okul say1
oncesi 5 yas)

2 Net Okullasma Oran veya %100 %100 %100 %100
Orani(%) say1
(ilkokul)

3 Net Okullasma Oran veya %94,36 %95 %100 %100
Orany(%) say1
(ortaokul)

4 Net Okullasma Oran veya %98 %99 %99,3 %100
Orany(%) say1
(ortadgretim)
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Kaynak ihtiyaci

Bitce Butce Toplam
Dis1

Faaliyetler

E-Okul Y6netim Bilgi Sistemi (izerinden

Ilkokul ve ortaokul ¢ag niifusunda

bulunan ancak, herhangi bir ilkokul ve 150 - 150
ortaokula kayit olmayan 6grenciler

tespit edilecektir

Ekonomik dezavantajindan dolay1

ilkokul ve ortaokul egitimi alamayan

ogrencilere yonelik ”Sartl1 Nakil 120 - 120
Transferi” bagvurularina rehberlik

edilmesi saglanacakti

Okul, Ogrenci, Veli Isbirligi Toplantilar1 = 100 - 100

Genel Toplam 370 - 370
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MANAVGAT iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranini artirmak.

E-Okul Yénetim Bilgi Sistemi iizerinden Ilkokul ve ortaokul ¢ag niifusunda
Faaliyet Ad1 bulunan ancak, herhangi bir ilkokul veya ortaokula kayitli olmayan
ogrenciler tespit edilecektir

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temel Egitim Boliimii

Birimleri

E-Okul Yonetim Bilgi Sisteminde herhangi bir ilkokula veya ortaokula kayit yaptirmayan Manavgat
geneli tiim ilkokul ve ortaokul ¢agi ¢ocuklarin adresleri ile beraber ad ve soyadlarinin alinmasi, bu
ogrencilerin ilkokula veya ortaokula kayit yaptirmalar i¢in ikna edilmeleri konusunda veli ziyaretleri
yapilmasi ve rehberlik ¢aligmalarinin arttirilmasi saglanacaktir. Bu faaliyetler i¢in 150 TL kirtasiye
harcamasi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 150,00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
Transferleri
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 150,00
- Doner Sermaye 0,00
v
=g Diger Yurt Ici
ew
2 X Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MANAVGAT ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 Ekonomik dezavantajindan dolay1 ilkokul ve ortaokul egitimi alamayan
ogrencilere yonelik Sartli Nakil Transferi” bagvurularina rehberlik edilmesi
saglanacakti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temel Egitim Boliimi

Birimleri

E-Okul Yonetim Bilgi Sisteminde herhangi bir ilkokula veya ortaokula kayit yaptirmayan Manavgat
geneli tim ilkokul ve ortaokul ¢agi ¢ocuklarin adresleri ile beraber ad ve soyadlarinin alinmasi, bu
ogrencilerin ilkokula veya ortaokula kayit yaptirmalari igin ikna edilmeleri konusunda veli ziyaretleri
yapilmasi ve rehberlik ¢aligmalarinin arttirilmasi saglanacaktir. Bu faaliyetler i¢in 120 TL kirtasiye
harcamasi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 120,00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
Transferleri
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120,00
- Doner Sermaye 0,00
2 v
(=W - -
§ % Diger Yurt I¢i
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MANAVGAT ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU (Hayat Boyu Ogrenme
Subesi )

STRATEJIK AMAC 1

Amag Ilgemizde bulunan vatandaslarin sosyal- kiiltiirel ve mesleki alanlarda
gelisimlerine katkida bulunmak ve yaygin egitime ve diger farkli 6grenme
yollarina esit ve adil sartlarda katilimlarina katkida bulunmak.
Stratejik Hedef 1.1.

Hedef Olabildigince fazla vatandasa ulasarak bu insanlarin sosyal- kilturel ve
mesleki alanlarda tiim kurslardan ticretsiz olarak yararlanabilecegi
konusunda bilgilendirmek ve kurslara katilim oranini arttirmak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye katilim oranini arttirmak.
1.1.3

2017 yili sonu itibariyle %13 olan hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 vatandaslar1 kurslar ve her
yastan insanin bu kurslardan yararlanabilecegini belirterek 2018 yili sonuna kadar kurslara katilim
oranint % 14 e ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani(%) Oran %12 %13 %14 %16
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Tiim vatandaglara yonelik kurslar 595.000,00 595.000,00
diizenlenmesi.

2 Tamtim Faaliyetleri (Afis, Brosiir vs. ) 2.500,00 10.500,00
3| Seminer, Sergi 5.000,00 20.000,00
Genel Toplam 595.000,00 7.500,00 602.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Adx MANAVGAT iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye katilim oranini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Tiim vatandaslara yonelik kurslar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Ilgemiz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiince hayat boyu 6grenmeye katilim oranini artirmak
amaciyla 1200 kurs a¢ilmasi planlanmaktadir. Bu kurslarda 130 personelin gérev almasi
planlanmaktadir. Bu kurslarin toplam maliyeti 695.000,00 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 595.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 595.000,00

- Doner Sermaye 0,00
23R

@ § Diger Yurt Igi 0,00
- @©

) X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 595.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2

Idare Ad1 MANAVGAT ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Hayat Boyu)
Performans Hedefi 2018 y1li sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye katilim oranini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Tanitim Afis Brosiir vs. bastirilmasi.

Sorumlu Harcama Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Ilgemiz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiince hayat boyu 6grenmeye katilim oranim artirmak amaciyla
afis, brosiir vs. basilip dagitilmasi planlanmaktadir.
Toplam maliyet 2.500 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

= Doner Sermaye 0
L2 v

@ § Diger Yurt Igi 0
- @©

@2 X Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 2.500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3

Idare Adi MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Hayat Boyu)

Performans Hedefi
1.13 2018 yil1 sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye katilim oranini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Seminer sergi

Sorumlu Harcama )
Birimi veya Birimleri Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

flgemiz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiince hayat boyu 6grenmeye katilim oranini artirmak
amaciyla seminer-sergi diizenlenmesi planlanmaktadir. Toplam maliyet 5.000 TL dir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

= Doner Sermaye 0
2

% g Diger Yurt Igi 0
o ®

E X Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 5.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU  (Ozel Ogretim )

STRATEJIK AMAC 1

Amag Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak iizere tiim bireylerin,
temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile
sunulan 6rgiin, yaygin egitime ve diger farkli 6grenme yollarina esit ve
adil sartlarda katilimlarina ve tamamlamalarina imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Hedef Orgiin, yaygin ve diger farkli grenme yollarina etkin katilimi artirmak
ve Egitim ve 6gretimin her kademesinde devamsizligi azaltip, terkleri
onlemek ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi Egitimin tiim kademelerinde 6zel 6gretimin payini artirmak.
114

2017 yili sonu itibariyle okul dncesinde % 29, ilkokulda %7, ortaokulda %8, ortadgretimde %15
olan Ozel 6gretimin paymi (toplam) (%) 2018 yili sonu itibariyle okul dncesinde% 31, ilkokulda
%09, ortaokulda %9, ortadgretimde %17 ye ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgi 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Ozel dgretimin payini (toplam) (%) (okul Oran %27 %29 %31 %35
oncesi)
2 Ozel dgretimin payini (toplam) (%) Oran %6 %7 %9 %10
(ilkokul)
3| Ozel 6gretimin paymi (toplam) (%) Oran %7 %38 %9 %10
(ortaokul)
4 Ozel dgretimin paymi (toplam) (%) Oran %12 %15 %17 %19
(ortadgretim)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozel okulda 6grenim gérmek isteyen 5000 - 5000

ogrencilerin, bakanligimizca
desteklenmesi ve tesvik politikasi
uyarinca gerekli i ve islemlerin
yapilmasi

2

Genel Toplam 5000 - 5000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MANAVGAT ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Ozel Ogretim )
Performans Hedefi Egitimin tiim kademelerinde 6zel 6gretimin payini artirmak.

114

Faaliyet Ad1 Ozel 6gretimde okullasma oramn artirilmasi

Sorumlu Harcama Ozel Ogretim Hizmetleri Subesi

Birimi veya Birimleri Not: Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Diizeyinde

Ozel okulda 6grenim gormek isteyen 6grencilerin, bakanligimizca desteklenmesi ve tesvik politikasi
uyarinca gerekli is ve islemlerin zamanminda yapilmasi icin gorevlendirilen personel bu siire¢ icin
aldig1 maas 2000 tI’dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5000,00
= Ddner Sermaye 0,00
2
?"3« g Diger Yurt Igi
- @©
;{3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Temel Egitim Subesi
STRATEJIK AMAC 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak tzere tim bireylerin, temel,

mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin,
yaygin egitime ve diger farkli 6grenme yollarma esit ve adil sartlarda
katilimlarina ve tamamlamalarina imkén saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Hedef Orgiin, yaygin ve diger farkli §grenme yollarina etkin katilimi artirmak ve
egitim ve 6gretimin her kademesinde devamsizligi azaltip, terkleri 6nlemek ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranimi ilkokul ve

1.15 ortaokullarda 2018 y1l1 sonuna kadar azaltmak.

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani ilkokullarda 2017 yilinda %1,8 iken, 2018 yili
sonuna kadar %1,4 e, ortaokullarda %3 iken %2,5 e diisiirmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 | 2018 2019
Birimi
1 C)rgﬁn egitimde 10 giin ve iizeri Oran %3,26  %1,8 %1,4 %1
devamsiz 6grenci orani (%) (ilkokul)
2 Orgiin egitimde 10 giin ve Uizeri Oran %4,01 %3 %2,5 %2
devamsiz 6grenci orani (%) (ortaokul)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 MEB, VBS ve SMS (8333) 650 650

sisteminin yayginlagtirilmasi
caligmalari yapilacak
2

Genel Toplam 650 650
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MANAVGAT IiLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Performans Hedefi Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oranini ilkokul ve

1.15 ortaokullarda 2018 yili sonuna kadar azaltmak.

Faaliyet Ad1 MEB VBS ve SMS (8333) sisteminin yayginlastirilmasi ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri ~ Temel Egitim Boliimii

Tlgemiz ilkokullarmda 14.107 ortaokulda 15.049 toplamda 19.156 dgrencimiz dgrenim gdrmektedir.
Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencileri oramini ilkokul 6grencilerinde % 1,4 yani 198,
ortaokulda %2,5 yani 376’ya inmesi saglanmasi planlanmaktadir. Bunun icin MEB VBS ve SMS (8333)
sisteminin yayginlastirilmasi1 saglanacaktir. Her 6grenciye minimum 1 SMS gonderildiginde 574*1=
574TL ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 650,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
/R« e o
§ % Diger Yurt Ici
;’3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Hayat Boyu)

STRATEJIK AMAC 1
Amag Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan tiim bireylerin kurslardan
etkin olarak faydalanmalarini ve kurslara devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Hedef Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine katilan tiim bireylerin kurslar:
tamamlayarak belge/sertifika almalarini saglamak.

Performans Hedefi Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama oranini(%86)
1.1.7 2018 y1l1 sonuna kadar arttirmak.

2017 yili sonu itibariyle %90 olan Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani
(%) 2018 yil1 sonuna kadar % 95 e ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 = Oran %85 %90 %95 %98
tamamlama orani (%)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kurslar1 tamamlamama nedenleri
arastirilarak 6énlemler alinmasini 3500 - 3500
saglamak.
2
Genel Toplam 3500 3500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MANAVGAT ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalarini1 2018 y1li sonuna kadar

Performans Hedefi arttirmak.
Faaliyet Ad1 Ortaokul 6grencilerine yonelik yetistirme kurslar1 diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Temel Egitim Boliimii

Birimi veya Birimleri

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda ortaokul 6grencilerine yonelik Ilimiz genelinde Miidiirliigiimiiz Hayat
Boyu Ogrenme Boliimii ile isbirligi yapilarak 58 adet yetistirme kursu acilmus, 1855 &gretmen
gorevlendirilerek 10.9206grencinin bu kurslardan yararlanma saglanmistir. Bu kurslarda gorev alan bir
ogretmen haftada ortalama 10 saat derse girerse ayda 40 saat ders verebilmektedir.7 ayda 7*40=280 saat
ders verir. (280*24=6720 TL bir 6gretmenin 7 aylik maliyeti)

Bu faaliyetler icin 1855*6720=12.465.600 TL ihtiya¢ duyulmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.465.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.465.600
= Doner Sermaye 0,00
Z ¢
E* % Diger Yurt I¢i
’;3’ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.465.600
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi : U
MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Kultur )
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gecerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlar

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimei, ¢oztime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.

Hedef Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci
ve diger personelin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir alanlarinda en az bir
2.1.6 faaliyete katilan 6grenci orani ilkokul ve ortaokullarda arttirmak.

2017 y1l1 sonu itibariyle ilkokullarda %17, ortaokullarda %17, ortadgretimde %8 olan bir egitim
ve Ogretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayis1 2018
yili sonuna kadar ilkokullarda %018, ortaokullarda 9018, ortadgretimde %9'a ¢ikarmayi
hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgi 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, Oran %15 %17 %18 %19
kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani(ilkokul)
2| Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, Oran %16 %17 %18 %20

kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani(ortaokul)
3 Bir egitim ve 0gretim yilinda sanat, bilim, Oran %7 %8 %9 %10
kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani(ortadgretimde)
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin sanat, bilim ve kiiltiirel
faaliyetlere ilgisini arttirmak i¢in
faaliyetlere katilan her 6grencilere 3.000 - 3.000
katilim sertifikas1 verilmesi
hedeflenmektedir.

Genel Toplam 3.000 - 3.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim Subesi )
STRATEJIK AMAC 2
Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari
Amag saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla d6grencileri iist 6grenime ve

hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime yonelik,
yabanci dil becerisine sahip, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Hedef Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda ydnetici, 6gretmen, 6grenci ve
diger personelin gelistirilmesini saglamak.

Performans Onur veya Iftihar belgesi alan 8grenci oranini ortaokullarda 2018 yil

Hedefi 2.1.9 sonuna kadar arttirmak.

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranini ortaokullarda 2017 yilinda %15,24ten,
2018 y1l1 sonuna kadar %20’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci  Oran 14,32 15,24 20 55
oranini(%)
Aciklama
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam

1 Iftihar belgesi alan ogrenci oraminin =650 650

arttirtlmas1  i¢in  dgrencilerin  soyal -
kultirel ~ve sanatsal etkinliklere
katilmalarim saglamak igin rehberlik
calismalan yiiriitiilecektir.
Genel Toplam 650 - 650
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Temel Egitim
Subesi )
Performans Hedefi Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranini ortaokullarda 2018 yili

sonuna kadar arttirmak.

Iftihar belgesi alan &grenci oranmin arttirilmasi icin Ogrencilerin soyal
Faaliyet Ad1 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmalarimi saglamak icin rehberlik
caligmalan yiiriitillecektir

Sorumlu Harcama Temel Egitim Boliimii
Birimi veya Birimleri

Okullarda cesitli sosyal Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde iistiin basar1 gosteren ogrencilere
iftihar Belgesi verilmektedir. ilimizde ilkokul ve ortaokulda 28,971 o6grencimiz egitim
almaktadir.Bu égrencilerimizin %13 yani 3.766 nin iftihar Belgesi alacak bir basar1 gostermesi
beklenmektedir. Okullardaki Beden Egitimi, Resim ve Miizik Ogretnelerinin o6grencileri
yonlendirmesi ve hazirlanmasi icin rehberlik edilmesi saglanacaktir.Bu faaliyetler icin tanitic
afis ve brosiir gideri olarak 650 TL ihtiyac duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650,00
= Ddner Sermaye 0,00
Z ¢
a g Diger Yurt I¢i
S ®
;333 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Basari izleme)

Amag STRATEJIK AMAC 2
Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari
saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla 6grencileri {ist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢coziime yonelik,
yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi geligsmis saglikli bireyler
yetistirmek.

Hedef Stratejik Hedef 2.1.
Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger
personelin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisini arttirmak.
2.1.12

2017 yili sonu itibariyle O olan uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi, 2018 yili sonuna kadar 1 e
cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Uluslararas1 yarigsmalara katilan 6grenci sayis1t = Say1 0 0 1 2
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 Bilgilendirme Toplantilar 1200 TL 1200 TL
Genel Toplam 1200 TL - 1200 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07-MANAVGAT ILCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU (Basari
Izleme)

Performans Hedefi Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisin1 2018 yili sonuna arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantilar:

Sorumlu Harcama Tahakkuk Birimi

Birimi veya Birimleri

Uluslararasi projelerle ilgili ilcelerde bilgilendirme toplantis1 yapilmasi. Bunun icin il Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge biriminde gorevli 2 6gretmen ilcemizde bilgilendirme toplantis1 yapacaktir.
Ogretmene 6denecek yolluk gideri (2*100=200 TL) ve sunumlarda kullanilacak kirtasiye
malzemeleri icin toplam 1000 tl gider diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1200,00

= Doner Sermaye 0,00
- N

@ g Diger Yurt I¢i 0,00
- @©

;3 X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.

Hedef Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci
ve diger personelin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisim 2018 yili sonuna
2.1.13 kadar arttirmak.

2017 yili sonu itibariyle 82 olan Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisi 2018 yili sonuna
kadar 90’a ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayis1 = Say1 45 82 90 100
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitge Dis1 Toplam

1 Beyaz Bayrak Odiil Téreni Diizenlemek. = 4.000 - 4.000
2 Ilimizdeki tiim resmi-6zel okul ve kurum = 1.000 - 1.000

miidiirliiklerine beyaz bayrak isbirligi
protokol ile ilgili duyurular yapmak,
afis ve brosiir dagitimi yapilmasi
Genel Toplam 5.000 - 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07-MANAVGAT ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )

Performans Hedefi Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisim 2018 yil1 sonuna kadar
arttirmak.

Faaliyet Adi Odiil toreni diizenlemek

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim Birimi

Birimi veya Birimleri

Beyaz bayrak alan okullar i¢in 6diil toreni diizenlenmesi diisiiniilmektedir. Bu 6diil toreni icin
katihmcilara sunulacak ikram ve édiiller icin 4000 TL gider diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00
= Doner Sermaye 0,00
2
?"3« g Diger Yurt Igi
- @©
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 07-MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )

Performans Hedefi Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisin1 2018 yili sonuna kadar
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Afis ve Brosiir Dagitimi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim Birimi

Birimi veya Birimleri

ilimizdeki tiim resmi-6zel okul ve kurum miidiirliiklerine beyaz bayrak isbirligi protokolii ile ilgili
duyurular yapmak, afis ve brosiir basim icin yaklasik olarak 1000 tl gibi bir gider tahmini
yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 1.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Z ¢
a o .
% % Diger Yurt I¢i
’;3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim)

idare Adi

STRATEJIK AMAC 2

Diinyanin her yerinde gecerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari
saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimei, ¢ziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci
ve diger personelin gelistirilmesini saglamak.

Amag

Hedef

Performans Hedefi
2.1.14

2018 yili sonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip
okul sayis1 arttirmak.

2017 yil1 sonu itibariyle 0 olan Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayis1 2018 yili
sonuna kadar 1’e ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip Say1 0 0 1 2
okul sayis1
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
Okullarin saglikli beslenme ve hareketli
1| yasam kosullarina tesvik edilmesi, i¢in i
duyurular yapmak. 1.000 1.000
(Afis, Brosiir vs. dagitilmasi)
Veli bilgilendirme seminerleri
Genel Toplam 4.500 - 4.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 07-MANAVGAT IiLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayis1
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Afis, Brosiir vs. dagitilmasi

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim Birimi

Birimi veya Birimleri

Okullarin saghklh beslenme ve hareketli yasam kosullarina tesvik edilmesi, icin duyurular
yapmak (afis, Brosiir vs. dagitilmasi). Bu duyurular icin 1000 TL gibi bir bltce tahmin
edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2
@ § Diger Yurt I¢i
- @©
;{3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 07-MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul say1st
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Veli bilgilendirme seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim Birimi

Birimi veya Birimleri

Saghkh beslenme ile ilgili velilere yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlemek. Bu seminerler
icin ikram gideri olarak 3500 TL olmasi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500,00
= Ddoner Sermaye 0,00
2
% g Diger Yurt Igi
o ®
;{3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
(Mesleki Egitim)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Hedef Is giicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek
egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini
saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent

221 veya faydali model bagvuru sayisini arttirmak.

2017 yih sonu itibariyle O olan okul, 68renci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent veya faydah
model bagvuru sayisini 2018 yili sonuna kadar 1’e ¢cikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 Say1 0 0 1 2
patent veya faydali model bagvuru sayisi
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1000 -
1 Bilgilendirme Toplantisi 1000
2 -
Genel Toplam 1.000 - 1.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07- MANAVGAT iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi patent

veya faydali model bagvuru sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantisi

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim
Birimi veya Birimleri

Ogretmenlerimiz ve okullarimizin patent ve faydah model basvuru yapmak icin neler yapilmasi
gerektigi ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. Bu toplantilar icin toplanti ikram ve
bilgilendirme brosiir gideri olarak 1000 tl olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 v
(=W - o
§ % Diger Yurt I¢i
;{3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(Mesleki Egitim)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Hedef Is giicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek
egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini
saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim

222 alan ve staj yapan 6grenci sayisini arttirmak.

2017 yihi sonu itibariyle 850 olan Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan ve staj
yapan 68renci sayisini1 2018 yili sonuna kadar 900 *e ¢cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda Say1 760 850 900 950
egitim alan ve staj yapan dgrenci sayisi
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bitce Butce Dis1 Toplam

1  Is birligi protokolleri yapmak. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07- MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )
Performans Hedefi 2018 yil1 sonuna kadar sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim

alan ve staj yapan 0grenci sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 is birligi protokolleri yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri | Mesleki Egitim

Ogrencilerin devlet kurumlarinda da beceri egitimi yapmalari icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yaparak égrencilerin staj alanlarimin artmasini ve daha cok 6grencinin
staj imkani bulmasim saglamay diisiinmekteyiz. Bu is icin gorevlendirilen personele yaklasik
olarak 2000 TL iicret 6denmesi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.000,00
% . Doner Sermaye 0,00
@ g Diger Yurt I¢i
- @©
E X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak IThtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(Mesleki Egitim)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Hedef Is giicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek
egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini
saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar 0z degerlendirme yapan mesleki ve teknik

2.2.3 ortadgretim okul sayisi arttirmak.

2017 yili sonu itibariyle Oolan 6z degerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaégretim okul
sayisim1 2018 yili sonuna kadar 1’e ¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik ~ Sayi 0 0 1 2
ortadgretim okul sayisi
Aciklama
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde | 1500 0 1500
0z degerlendirme yapmalar1 hususunda
yazigsmalar yapmak.
2 Tlgili okul miidiirliiklerinde bilgilendirme = 500 0 500

toplantilar1 yapmak.

Genel Toplam 2000 0 2000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07- MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )
Performans Hedefi 2018 y1li sonuna kadar 6z degerlendirme yapan mesleki ve teknik

ortadgretim okul sayisi arttirmak.

Faaliyet Ad1 Yazisma Yapilmasi

Sorumlu Harcama

S S | Mesleki Egiti
Birimi veya Birimleri = e Batm

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6z degerlendirme yapmalar: hususunda yazismalar
yapmak icin gorevlendirilen personele ddenecek iicret olarak bu is icin 2000 tl olarak
diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500,00
% Doner Sermaye 0,00
a o Diser Yurt ici
@ % 1ger Yurt I¢1
o
32X Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 07- MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki
Egitim )
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar 0z degerlendirme yapan mesleki ve teknik

ortadgretim okul sayisi1 arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantis1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama Mesleki Egitim
Birimi veya Birimleri

Oz degerlendirme yapma konusunda Mesleki Egitim Liseleri yoneticilerine nasil yapilacag
konusunda bilgilendirme amaciyla toplanti yapilmasi ve 6z degerlendirme yapan kurum
sayimizda bekledigimiz artisin saglanmasi planlanmaktadir. Bu yapilacak toplantilarin gideri
olarak 500 TL diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
500,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
- Doner Sermaye 0,00
Z ¢
E* % Diger Yurt I¢i
’;3’ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(Mesleki Egitim)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla dgrencileri iist 6grenime
ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢6ziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Hedef Is giicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek
egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini
saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin

224 isgiiciine katilim sayisini arttirmak..

2017 yih sonu itibariyle 740 olan mesleki ve teknik ortaégretim mezunlarimn isgiiciine
katilim sayisim1 2018 yili sonuna kadar 850" ye ¢cikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin = Say1 680 740 850 920
isgiicline katilim sayis1
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 Okul ve sektor igbirligi ile mezun

Ogrencilerin is giiciine katilimim 5.000 0 5.000
saglamak amaciyla protokol yapimu.

2

Genel Toplam 5.000 0 5.000

~53 ~



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07-MANAVGAT MILLI EGITIM MUDURLUGU (Mesleki Egitim )

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin
isgiicline katilim sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Protokol Yapimm

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Mesleki Egitim

Okul ve sektor isbirligi ile mezun dgrencilerin is giiciine katihmim saglamak amaciyla ozel
sektorle protokol yapimi, bu protokol siireci ve protokoliin duyurulmasi i¢in yapilacak afis vb.
icin gider olarak 5000 TL diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Z ¢
e g Diger Yurt Igi
S ®
’[3’ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 07 - MANAVGAT ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Strateji
Gelistirme)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla 6grencileri iist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime yonelik,
yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3.

Hedef Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin
yabanci dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt disi hareketliliklerine
katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalarin yerinde goriip, kendi
okullarina transfer etmelerini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda Hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayisini
2.3.2 (Koordinator+Ortaklik) arttirmak.

2017 yih sonu itibariyle 4 olan hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayisim
(Koordinator+Ortakhk) 2018 yilinda 7’e ¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1  Hibe almaya hak kazanan AB Proje
Sayis1 (Koordinator+Ortaklik) s . . v .
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme Toplantilari 650,00 TL 650,00 TL
Genel Toplam 650,00 TL - 650,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
07- MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Strateji

Idare Ad1 e
Gelistirme)

Performans Hedefi 2018 yilinda Hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayisim
(Koordinator+Ortaklik) arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantilari

Sorumlu Harcama '
Birimi veya Birimleri Hizmet I¢i Egitim ve Tahakkuk

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminde gorevli 4 6gretmen tarafindan ilcemizde AB projeleri
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. ilcemizde bu toplantilar goniillii
ogretmenlerimizle 1 glin 5 saatlik hizmeti¢i egitim seklinde diizenlenecektir.

Bu ¢alisma i¢in personele 6denecek iicret 5*12,5=62,5 4* (personel)=250 TL olarak
diisiiniilmiistiir. Yolluk Ucretleri 4100 =400 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 650,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650,00
= Ddner Sermaye 0,00
Z ¢
S € Diger Yurt ici 0,00
S ®
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU (Strateji
Gelistirme)
STRATEJIK AMAC 2

Amag Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlar1

saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla 6grencileri iist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime yonelik,
yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3.

Hedef Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin
yabanci dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt disi hareketliliklerine
katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalarin yerinde goriip, kendi
okullarina transfer etmelerini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
2.3.3 Ogretmen sayisini arttirmak.

2017 yih sonu itibariyle 65 olan Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan
o6gretmen sayisim1 2018 yih sonuna kadar 75’ e ¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi

1 Uluslararasi hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6gretmen = Say1 53 65 75 90

sayisi
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Bilgilendirme Toplantilar: 1.875,00 TL 1.875,00 TL
Genel Toplam 1.875,00 TL - 1.875,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07- MANAVGAT ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Strateji
Gelistirme)
Performans Hedefi 2018 yilinda uluslararas1 hareketlilik programlarma/projelerine katilan

Ogretmen sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantilari

Sorumlu Harcama Hizmet I¢i Egitim ve Tahakkuk
Birimi veya Birimleri

01 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminde gérevli 6gretmenler tarafindan ilcemizde AB
projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilan1 yapilacaktir. Gorevli Ogretmenlerimize 1 giin 5
saatlik hizmetici egitim seklinde diizenlenecektir.

Bu calisma i¢in personele denecek Ucret yolluk vs personel giderleri olarak tahmini 650 TL
olarak distiniilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 650,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
e g Diger Yurt I¢i 0.000
S ®
g X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak IThtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Strateji
Gelistirme)
Amag STRATEJIK AMAC 2

Diinyanin her yerinde gecerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari
saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla 6grencileri iist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime yonelik,
yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Hedef Stratejik Hedef 2.3.
Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin
yabanci dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt disi hareketliliklerine
katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalarin yerinde goriip, kendi
okullarina transfer etmelerini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda uluslararas1 hareketlilik programlarma/projelerine katilan

234 ogrenci sayisini arttirmak.

2017 yih sonu itibariyle 120 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci
sayisitmt 2018 yili sonuna kadar 150’ye ¢cikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci Say1 115 120 150 170
sayisi
Aciklama
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Bilgilendirme Toplantilar 650,00 TL 650,00 TL
Genel Toplam 650,00 TL - 650,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07- MANAVGAT ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Strateji
Gelistirme Birimi)
Performans Hedefi 2018 yilinda uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan

Ogrenci sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Toplantilar

Sorumlu Harcama Hizmet I¢i Egitim ve Tahakkuk
Birimi veya Birimleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminde gorevli 4 6gretmen tarafindan ilcemizde AB
projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. ilcemizde bu toplantilar goniillii
ogretmenlerimizle 1 giin 5 saatlik hizmetici egitim seklinde diizenlenecektir.

Bu calisma i¢in personele 6denecek iicret tahmini 650 TL olarak diisiiniilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 650,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 650,00
- Doner Sermaye 0,00
2
S g Diger Yurt ici 0.000
o ®
E X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak IThtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
(Istatistik)
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak
kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim sistemini cogulculuk
anlayisiyla gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Hedef Insan kaynaklarmin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi,
mevcut egitim personelinin kendilerini gelistirme sistemlerinin etkin
bir sekilde kullanilmasi, normlarin planlanmasi, is analiz ve
tanmimlarinin giincellenerek kariyer yonetiminin desteklenmesini

saglamak.
Performans Hedefi 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci
3.1.1 sayisini tiim egitim kademelerinde diisiirmek.

2016-2017 egitim 6gretim yili sonu itibariyle ilkokullarda 19, ortaokullarda 16,
ortadgretimde 14 olan, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisim 2017-2018 yili sonuna
kadar ilkokullarda 16 , ortaokullarda 13’e, ortadogretimde 10°a diisiirmek.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 = 2017 | 2018 2019
Birimi
1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisim1  Sayi 20 19 16 15
(ilkokul)
2 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisim1 | Sayi 16 16 13 10
(ortaokul)
3 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisint  Sayi 31 14 10 10
(ortadgretim)
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Butce Biitge Dis1 Toplam
1 Norm giincelleme is ve islemlerinin
dogru ve eksiksiz olarak yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
saglanacak.
2
Genel Toplam 2.000,00 - 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07- MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (istatistik )
2017-2018 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisini tiim egitim

Performans Hedefi kademelerinde diigiirmek.

Faaliyet Ad1 Norm giincelleme is ve islemlerinin dogru ve eksiksiz olarak yapilmasi
saglanacak.

Sorumlu Harcama Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Norm giincelleme is ve islemleri doneminde gorevli personelin norm islemlerinin dogru ve
eksiksiz olarak yapilmasi saglamak icin gorevli personele o donem icin 6denen iicret 2000 TL’
dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2,000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2,000,00
_ Doner Sermaye 0,00
23R
a g Diger Yurt Igi
S®
3 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Hizmetici Egitim
Subesi )
STRATEJIK AMAC 3

Amag Miidiirligiimiiz kadrolarinda gorevli personelin her tiirlii hizmetici egitimlerini

saglamak maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri planlamasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesini yapmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Mesleki yeterlilik a¢isindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,
Hedef Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve

davraniglar1 kazandirmak, Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarin gelistirmek,

istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini

saglamak egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmak.

Performans 2018 y1l1 sonuna kadar personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
Hedefi 3.1.2 arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Personel basina yilhik hizmet ici egitim siiresi 2017 yilinda 36 saat iken, 2018 y1l1 sonuna kadar
38 saate cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olcii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim  Say1 32 36 38 40
suresi(saat)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Butce Biitge Dis1 Toplam
1 Hizmetigi egitim faaliyetlerinin -
cesitliligini arttirmaya yonelik 2.000 2.000
calismalar yapilmasi.
Genel Toplam 2,000 - 2,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07- MANAVGAT iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
(Hizmet Ici Egitim)

Performans Hedefi | 2018 yili sonuna kadar personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Faaliyet Ad1 Hizmetici egitim faaliyetlerinin ¢esitliligini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmetigi Egitim Birimi
Birimleri

Hizmetici egitim faaliyetlerini yiiriitmek icin yapilacak resmi yazismalar icin 2000 TL kirtasiye
harcamasi yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2,000,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
e e oo
% % Diger Yurt I¢i 0,00
’;3’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU
(ATAMA)
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek,
elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal kapasiteyi ve
performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1.

Hedef Insan kaynaklarmnin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, mevcut
egitim personelinin kendilerini gelistirme sistemlerinin etkin bir sekilde
kullanilmasi, normlarin planlanmasi, is analiz ve tanimlarinin
giincellenerek kariyer yonetiminin desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
3.1.3 oranini yiikseltmek.

2017 yil sonu itibariyle %78 olan Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani (%)
2018 y1li sonuna kadar %86’ya yukseltmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Asil yonetici sayisiin toplam yonetici Oran %77 %78 %86 %100
sayisina orani (%)
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Bitce Biitce Dis1 Toplam

19 ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetici
Atamadan sorumlu sef ve sube
miidiirlerine yonelik Egitim Kurumlari
1| Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine 500 TL - 500 TL
Dair Yonetmelik hakkinda bilgilendirme
semineri diizenlenmesi

Genel Toplam 500,00 - 500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07- MANAVGAT ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (ATAMA)
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani
yukseltmek.

19 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y&netici Atama biirosunda gérev yapan sef
Faaliyet Adi ve sube miidiirlerine yonelik “Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yo6netmelik” hakkinda bilgilendirme semineri.

Sorumlu Harcama Tahakkuk Biirosu
Birimi veya Birimleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Yonetici Atama biirosunda gorev yapan sef ve
sube miidiirlerine “Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik”
hakkinda yilda en az 1 defa olmak iizere bilgilendirme semineri diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bu seminerin maliyeti tahmini 500TL’dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500 TL
- Doner Sermaye 0,00
2
e § Diger Yurt I¢i
o ®
;{3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
(ATAMA)
STRATEJIK AMAC 3
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,
Amag fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal

kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla

geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarmin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, mevcut
Hedef egitim personelinin kendilerini gelistirme sistemlerinin etkin bir

sekilde kullanilmasi, normlarin planlanmasi, is analiz ve tanimlarinin

giincellenerek kariyer yonetiminin desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen
3.1.4 sayisina oranini (%) diigiirmek.

2017 yih sonu itibariyle %7 olan Ucretli 63retmen sayisimin toplam 6@retmen sayisina orani
2018 yihi sonuna kadar %6.5’¢ diisiirmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Ucretli 6gretmen sayismin toplam dgretmen  Oranveya %8 %7 % 6.5 %6
sayisina orani (%) sayl

Aciklama: Kadrolu Ogretmen sayimizi yiikselterek iicretli gorevlendirilen 6gretmen sayisini
azalmayi1 hedeflemekteyiz.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam

1 Ogretmenlerin gorevlendirilmesi -

hakkinda il¢elerdeki gérevli personel ve | 500,00 500,00

sube miidiirlerine bilgilendirme toplantisi

yapilmasi.
2
Genel Toplam 500,00 - 500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07- MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (ATAMA )

Performans Hedefi 2018 yil1 sonuna kadar Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
orani (%) diistirmek.

Faaliyet Ad1 Ogretmenlerin gérevlendirilmesi hakkinda ilgelerdeki gorevli personel ve
sube miidiirlerine bilgilendirme toplantisi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Tahakkuk Biirosu
Birimi veya Birimleri

Ilce icerisinde bulunan kadrolu 6gretmenlerin ders saatlerini alabilecekleri ders sayilar
diisiiniilerek ihtiya¢c duyulan okullarda gorevlendirme yoluyla doldurmalarinin saglanmasi ve
boylece gorevlendirilecek dgretmen sayisim azaltilmasi saglanacaktir. Bu islemleri yapan
ilcemizde sef ve sube miidiirlerine seminer diizenlenmesi diisiiniilmektedir.

Bu seminerin maliyeti tahmini 500 TL’dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
500,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
- Doner Sermaye 0,00
o
% § Diger Yurt I¢i
o ®
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 07 - MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(ATAMA)
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Hedef Insan kaynaklarmin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, mevcut
egitim personelinin kendilerini gelistirme sistemlerinin etkin bir
sekilde kullanilmasi, normlarin planlanmasi, is analiz ve tanimlarinin
giincellenerek kariyer yonetiminin desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar norm kadro doluluk oranini (%) yiikseltmek.
3.15

2017 yili sonu itibariyle %93 olan Norm kadro doluluk oranini(%) 2018 yih sonuna kadar
%93’3 e yukseltmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Norm kadro doluluk orani(%) Oran %92 %93 | %93,3 %95

Aciklama 2017 yili sonu itibariyle %93 olan Norm kadro doluluk oranini(%) 2018 yili sonuna
kadar %93,3’e yikseltmeyi hedeflemekteyiz.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
Ogretmen atamalar1 takvimi
cercevesinde 2018 Mayis ayinda ve norm
1 gilincelleme dénemlerinde olmak iizere 500,00 TL - 500,00 TL
Midiirligiimiiz Konferans Salonunda
seminer diizenlenmesi.
Genel Toplam 500,00 TL 500,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 07- MANAVGAT iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU (ATAMA )
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar norm kadro doluluk oranini (%) yiikseltmek.

Ogretmen atamalari takvimi cercevesinde 2018 Mayis ayinda ve norm
Faaliyet Ad1 giincelleme donemlerinde olmak {izere Miidiirliigiimiiz Basogretmen Atatiirk
Toplant1 Salonunda seminer diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Tahakkuk Blirosu
Birimi veya Birimleri

Iice Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari-1 Ogretmen Atama Biirosunda gorev yapan
sef ve sube miidiirlerine atama doénemlerinde Yonetmelik ve duyuru cercevesinde seminer
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00TL
= Ddner Sermaye 0,00
Z ¢
@ g Diger Yurt Igi
- @©
’;3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Temel
Egitim Subesi )

STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve
mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag
ortamlarinin kullanim arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim
sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitgeleme ve finansal kaynaklarinm etkin ve verimli bir sekilde
dagitimmi saglamak.

Performans 2018 yil1 sonuna kadar Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisini tiim egitim
Hedefi 3.2.1 kademelerinde diistirmek.

Derslik basina diisen 68renci sayis1 okul oncesinde 2017 yilinda 19 iken, 2018 yih sonuna
kadar 18’e, ilkokullarda 2017 yihnda 19 iken, 2018 yili sonuna kadar 18’e, ortaokullarda 2017
yilinda 32 iken, 2018 yih sonuna kadar 30’a diisiirmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olcii 2016 | 2017 | 2018 2019
Birimi
1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Say1 21 19 18 18
(okul 6ncesinde)
2 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Say1 21 19 18 17
(ilkokul)
3 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Say1 38 32 30 30
(ortaokul)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam

2018 yilinda Ilimizde 2 tane ilkokul
ve ortaokul yapilmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde 2 ilkokul
1 ve ortaokula 64 derslik egitime 20.400.000 - 20.400.000
kazandirilarak derslik basina diisen
Ogrenci sayis1 azalmast
planlanmaktadir.
Genel Toplam -
20.400.000 20.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07- MANAVGAT iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Temel
Egitim Subesi )
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonuna kadar Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisimi tiim egitim

kademelerinde diistiirmek.

2018 yilinda Ilgemizde 2 tane ilkokul ve 3 tane ortaokul yapilmasi
Faaliyet Ad1 planlanmaktadir. Bu sekilde ilkokul ve ortaokula 120 derslik egitime
kazandirilarak derslik basina diisen d6grenci sayisi azalmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri = Temel Egitim ve insaat Emlak Subesi

2018 yilinda flgemizde 2 tane ilkokul ve ortaokul yapilmasi planlanmaktadir. 32*2=64 derslik
kazandirilmasi planlanmaktadir. 1 dersligin maliyeti ortalama olarak 318.75 TL’dir. Bu Faaliyet
icin 64*318,75=20.400.000,00 TL ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 20.400.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Z ¢
@ g Diger Yurt i¢i
- @©
E’z‘ X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (ingaat )
STRATEJIK AMAC 3
Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yapr1 ile yoOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarimin kullanim arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla
geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitgeleme ve finansal kaynaklarimi etkin ve verimli bir
sekilde dagitimini saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonu itibariyle spor salonu olan okul sayisini arttirmak.
3.23

2017 yili sonu itibariyle 4 olan Spor salonu sayisim 2018 yili sonuna kadar 7’ye ¢ikarmayi
hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Spor salonu olan okul say1st Say1 2 4 7 7
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Butce Biitce Dis1 Toplam
1| Okullara spor salonu yapilmast 6.000.000,00.-TL. 6.000.000,00.-TL.

2

Genel Toplam -
6.000.000,00.-TL. 6.000.000,00.-TL.

~73 ~



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07-MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (insaat)
Performans Hedefi 2018 y1l1 sonu itibariyle Spor salonu olan okul sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Spor Salonu Yapilmasi

Sorumlu Harcama -Insaat ve Emlak Subesi

Birimi veya Birimleri = -Destek Hizmetleri Subesi

-Faaliyet i¢in Yiiriitiilecek isler; 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu geregi spor salonu yapim isine
ait ihale oncesi evraklarin hazirlanmasi, yaklasik maliyetinin hazirlanmasi, ilan edilmesi ve
ingaatinin tamamlanmasi.

-Faaliyet icin katlamlacak maliyet; Thale Tlan Gideri (500.00TL.)+ insaat, Elektrik ve Mekanik

Tesisat Giderleri
(2.000.000,00.-TL.dir.(2.000.000,00*3=6.000.000,00.-TL.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
e g Diger Yurt i¢i
S ®
g X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak IThtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (insaat )
STRATEJIK AMAC 3
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,
Amag fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla
gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitceleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde dagitimim saglamak.

Performans Hedefi Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul sayisini arttirmak.

3.24

2017 yili sonu itibariyle 17 olan Cok amach salon veya konferans salonu olan okul sayis1
2018 yili sonuna kadar 18’e ¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Cok amach salon veya konferans salonu Say1 17 17 18 19

olan okul sayis1
Aciklama: insaatlar1 tamamlanan okul biinyesindeki salonlar dikkate alinmstir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Bitce Biitce Toplam

Dis1
1 Yatinmlarin  e-yatiim  programindan
teklifi, yatinm Programina alimmasi ve
yatirimin gergeklestirilmesi i¢in maliyet = 300.000,00.-TL. - 300.000,00.-TL
hazirlanmasi ve ihalesinin yapilarak
ingaatinin tamamlanmasi.
Genel Toplam 300.000,00.-TL 300.000,00.-TL

~ 75 ~



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07-MANAVGAT iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU (insaat ve Emlak
Subesi )

Performans Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul sayisini arttirmak.

Hedefi

Faaliyet Ad1 Cok Amach Salon ve Konferans Salonu Yapilmasi.

Sorumlu -Ingaat ve Emlak Subesi

Harcama Birimi -Destek Hizmetleri Subesi

veya Birimleri

-Faaliyet Icin Yiiriitiilecek Isler; 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu geregi spor salonu yapim isine
ait ihale oncesi evraklarin hazirlanmasi, yaklasik maliyetinin hazirlanmasi, ilan edilmesi ve
ingaatinin tamamlanmasi.

-Faaliyet icin katlanilacak maliyet; Thale Ilan Gideri (500,00.-TL.)+ Insaat, Elektrik ve Mekanik
Tesisat Giderleri (150.000,00.-TL. dir. (150.000*2=300.000,00.-TL..)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 300,000,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
e o oy
§ % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak IThtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Kiiltiir )
STRATEJIK AMAC 3
Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla
gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitceleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde dagitimini saglamak.

Performans Hedefi Kiitiiphanesi olan okul orani(%) arttirmak.
3.25

2017 yili sonu itibariyle %61 olan Kkiitiiphanesi olan okul orami 2018 yii sonuna kadar
%70’e ¢cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Kiitiiphanesi olan okul oram Oran 55 61 70 80
Aciklama
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitge Dis1 Toplam

1 Yeni kiitiiphane yapilacak okullara

1.000,00 TL lik kitap destegi yapilmas1 | 24.000,00 - 24.000,00

hedeflenmektedir.
Genel Toplam 24.000,00 - 24.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07-MANAVGAT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Kiiltiir )
Performans Hedefi Kiitiiphanesi olan okul orani(%) arttirmak.
Faaliyet Ad1 Kiitiiphane tesviki

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri

Yeni kiitiiphane yapilacak okullara okul basina 1.000,00 TL lik kitap destegi yapilmasi
hedeflenmektedir. Hedefledigimiz sayiya ulasmak icin 24 tane okulumuzun 6niimiizdeki sene
kiitiiphane agcmasini tesvik etmeyi diisiinmekteyiz.

Bunun i¢in maliyet olarak (24*1,000,00=24.000,00 TL) dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
z Doner Sermaye 0,00
@ % Diger Yurt Igi
N
E N Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (insaat ve Emlak
Subesi)
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve

mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag
ortamlarmin kullanim arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim
sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitgceleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
dagitimim saglamak.

Performans 2018 y1l1 sonu itibariyle deprem tahkikati sonucu giiglendirilme gerekliligi
Hedefi 3.2.7 tespit edilen egitim binalarindan giiclendirilmesi yapilan bina oranini
arttirmak.

2017 yili sonu itibariyle %75 olan deprem tahkikati sonucu giiclendirilme gerekliligi tespit
edilen egitim binalarindan giiclendirilmesi yapilanlarin oram 2018 yil sonuna kadar 80’e
c¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Deprem tahkikati sonucu giiclendirilme Oranveya = %75 %75 %80 %80

gerekliligi tespit edilen egitim binalarindan | say1
giiclendirilmesi yapilanlarm orani(%)
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Blitce Blitce Toplam

Dis1
Bakanligimiz Insaat ve Emlak Dairesi
1 Baskanligi ile yapilan yazigmalar ve | 500.000,00.-TL. - 500.000,00.-TL.
ihale islemleri.  Projenin yapimi ve
kontrolluk hizmetleri.
Genel Toplam 500.000,00.-TL. - 500.000,00.-TL.
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idare Adi 07-MANAVGAT iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (insaat ve
Emlak Subesi )
2018 yil1 sonu itibariyle deprem tahkikati sonucu giiglendirilme gerekliligi
Performans Hedefi | tespit edilen egitim binalarindan giiclendirilmesi yapilan bina oranini
arttirmak.
-Bakanligimiz Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1 ile yapilan yazismalar
Faaliyet Ad1 ve ihale iglemleri. Projenin Yapimu.
-Kontrollik Hizmetleri.

Sorumlu Harcama | -Insaat ve Emlak Subesi.
Birimi veya -Destek Hizmetleri Subesi.
Birimleri

-Faaliyet i¢in Yiiriitiilecek Isler; 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu geregi giiclendirilmesi
gerektigi tespit edilen egitim binalarimin giiclendirme isine ait ihale oOncesi evraklarin
hazirlanmasi, yaklasik maliyetinin hazirlanmasi, ilan edilmesi ve insaatinin tamamlanmasi.

-Faaliyet icin katlanilacak maliyet; Thale ilan Gideri + giiclendirme ye ait imalatlarin
toplam ve kontrolliik hizmetleri olmak iizere toplam yaklasik maliyet (500.000,00.-TL.)’
dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500,000,00
% . Doner Sermaye 0,00
e g Diger Yurt i¢i
o ®
E X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,000,00

~ 80 ~



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (insaat ve Emlak
Subesi)
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve

mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag
ortamlarimin kullanimi arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim
sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazl: biitgeleme ve finansal kaynaklarimi etkin ve verimli bir sekilde
dagitimim saglamak.

Performans 2018 yil1 sonu itibariyle engellilerin kullanimina yo6nelik diizenleme yapilan
Hedefi 3.2.8 okul veya kurum oranini arttirmak.

2017 yih sonu itibariyle %90 olan engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul
veya kurum orani 2018 yili sonuna kadar %95’e ¢ikarmay hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme = Oran %80 %90 %95 %100
yapilan okul veya kurum orani(%)
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bitce Bitce Toplam
Dis1

1 Kullaniminda sorun olmayan ancak
onceden disiiniilmeyen okullarin tespiti | 700.000,00.-TL. 700.000,00.-TL
ve engellilerin  kullamimina  yo6nelik
diizenlemelerin maliyetinin ¢ikarilmasi
ve diizenlemelin yapilmasi.

Genel Toplam 700.000,00.-TL 700.000,00.-TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (insaat ve
Emlak Subesi )

Performans 2018 y1l1 sonu itibariyle engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan

Hedefi okul veya kurum oranini arttirmak.

Faaliyet Ad Onceden yapilan okullarda diisiiniilmeyen engellilerin kullanimina yonelik

diizenlemelerin maliyetinin ¢ikarilmasi ve diizenlemelin yapilmasi.

Sorumlu -Insaat ve Emlak Subesi.
Harcama Birimi -Destek Hizmetleri Subesi.

veya Birimleri

Faaliyet icin Yiiriitilecek isler; Onceden yapilan ve engellilerin kullanmmina yonelik
diizenlemelerin yapilmadig1 okullarimizda gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi icin ihale
oncesi evraklarin hazirlanmasi, yaklasik maliyetinin hazirlanmasi, ilan edilmesi ve insaatinin
tamamlanmasi.

-Faaliyet icin katlanilacak maliyet; 700.000,00.-TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 700,000,00
= Doner Sermaye 0,00
é g Diger Yurt I¢i
ey
;3 X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 700,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 07 - MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(BUTCE)
STRATEJIK AMAC 3
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,
Amag fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla
geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitceleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde dagitimini saglamak. Tahsis edilen 6deneklerin etkin verimli ve
zamaninda mal ve hizmete doniistiirmek.

Performans Hedefi Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen 6denege oraninin (%) 2018
3.2.9 yil1 sonuna kadar %100’e ulagmasini saglamak.

2017 yili sonu itibariyle %100 olarak Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen 6denege
oranini (%)2018 yih sonuna kadar %100 olarak devam etmesini hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Tahsis edilen biit¢ce 6deneginin talep Oran %10 %100 %100 %100
edilen 6denege orani (%)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Btce Biitce Dis1 Toplam
1| Biitceleme, Satin alma, Donatim ve
tahakkuk Hizmetleri faaliyeti 54.756,60 - 54.756,60
Genel Toplam 54.756,60 - 54.756,60
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adi 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (BUTCE)

Performans Hedefi Tabhsis edilen biitce 6deneginin talep edilen 6denege orani (%) 2018 yili
sonuna kadar %100 olarak hedeflenmistir.

Faaliyet Ad1 Biit¢eleme, Satin Alma, Donatim ve Tahakkuk isleri.

Sorumlu Harcama flge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Subesi
Birimi veya Birimleri (Birimler: Biitge, Satin Alma, Donatim, Tahakkuk)

FAALIYETTE YUORUTULECEK iSLER VE AYRINTILI MALIiYET HESABI:

Destek Hizmetleri Subesi birimlerinde biitceyi hazirlamak, 6denek taleplerinin ilgili birimlerden
zamaninda toplanmasi, iletilmesi ve tahsis edilen 6deneklerin zamaninda, etkili verimli ve amaci
dogrultusunda harcanarak mal ve hizmete doniistiiriilmesi isi icin 1 personele ihtiyac
duyulmaktadir. Faaliyetlerin yiiriitillmesi icin 1 personelin bir aylik maliyeti

4.563,05 TL x 12 ayhk maliyeti x 54.756,60 TL dir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 54.756,60
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 54.756,60
Doner Sermaye 0,00
E x Diger Yurt I¢i
S <
{é ;2 Yurt Dis1 |
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 54.756,60
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07 - MANAVGAT ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Ozel
Ogretim )
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla
geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazli biitceleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde dagitimini saglamak.

Performans Hedefi 2018 y1l1 sonu itibariyle 6zel 6gretim tesviki kontenjanlarinin
3.2.11 kullanilma oran (%) arttirmak.

2017 yili sonu itibariyle %75 olan Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarimin kullanilma oranim
2018 yili sonuna kadar %380 ne ¢cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gdostergeleri Olgii 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin Oran %65 %75 %80 | %100
kullanilma orani (%)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam

Ozel 6gretim tesviki hakkinda

bilgilendirme brosiir ve afis yapilmasi 1.000 . 1.000

2

Genel Toplam 1.000 - 1.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07-MANAVGAT ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU (Temel Egitim
Subesi )
Performans Hedefi 2018 yil1 sonu itibariyle 6zel 6gretim tegviki kontenjanlarinin kullanilma

oran (%) arttirmak.

Faaliyet Ad1 Ozel dgretim tesviki hakkinda bilgilendirme brosiir ve afis yapilmasi

Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ozel 6gretim tesviki hakkinda bilgilendirme amach ilimizde velilerimize yonelik olarak brosiir ve
afis hazirlanarak sehrin belirli noktalarina asilmasi ve dagitim yapilmasi faaliyeti icin yaklasik
olarak 5000 tl ihtiya¢c duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
= Ddner Sermaye 0,00
2
@ § Diger Yurt I¢i
- @©
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 07 - MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (insaat ve Emlak
Subesi )
STRATEJIK AMAC 3

Amag Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve

mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag
ortamlarinin kullanim arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim
sistemini ¢cogulculuk anlayisiyla gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Hedef Okul bazl: biitgeleme ve finansal kaynaklarimi etkin ve verimli bir sekilde
dagitimini saglamak.

Performans 2018 yil1 sonu itibariyle okul ve derslik yapimi ile biiyiik onarimlar igin
Hedefi 3.2.12 | hayirsever yardim miktarini arttrimak.

2017 yil sonu itibariyle %75 olan okul ve derslik yapimui ile biiyiik onarimlar icin hayirsever
yardim miktari oram 2018 yih sonuna kadar %80’e ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar ~ Oran %69 %75 %80 %85
icin hayrsever yardim miktar1 orani(%)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Butce Dis1 Toplam

1 Hayirseverlerimizin  diger kisi ve
kuruluslara 6rnek olmalari i¢in gerekli 500.000,00.-TL. 500.000,00.-TL.
girisimlerde bulunmak, yapacaklari
egitim binalarma ait proje ve kontrol
destegi saglamak.
2

Genel Toplam 500.000,00.-TL. 500.000,00.-TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU (insaat)

Performans Hedefi 2018 yil1 sonu itibariyle okul ve derslik yapimi ile biiyiik onarimlar igin
hayirsever yardim miktarini arttrimak.

Faaliyet Ad1 Hayirseverlerimizin diger kisi ve kuruluslara 6rnek olmalart icin gerekli
girisimlerde bulunmak, yapacaklari egitim binalara ait proje ve kontrol
destegi saglamak.

Sorumlu Harcama Insaat ve Emlak Subesi.
Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Subesi.

-Faaliyet icin yiiriitiillecek isler; Hayirsever tarafindan yapilacak olan egitim tesisinin projelerinin
hazirlanmasi, kontrolliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

-Faaliyet icin Katlamlacak Maliyet; Hayirsever tarafindan Kkarsilanmaktadir.(Tahmini
500.000,00.-TL.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye 0,00
- N
2 € Diger Yurt i 500,000,00
ST
’[3’ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 500,000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 07 - MANAVGAT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU (Ozel
Egitim)
Amag STRATEJIK AMAC 3

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki
ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek,
elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal kapasiteyi ve
performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla gelistirmek.

Hedef Stratejik Hedef 3.3.
Cogulcu ve katilime1 bir yontemle kurumsal yapinim iyilestirilerek
biirokrasinin azaltilmasi, Mevzuatla ilgili tespit edilen ya da olabilecegi
ongoriilen sorun alanlarinin ilgili makamlara zamaninda bildirilmesinin
saglanmasi. AB ile uyum ¢alismalariin devami, egitim alaninda rehberlik
ve denetim islemlerinin gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir yonetim ve
organizasyonu gerceklestirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
plan donemi sonuna kadar artirmak.

Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul
3.34 oranini 2018 yili sonu itibariyle %100 olarak tutmak.

2018 yih sonu itibariyle, Maarif Miifettislerince risk tespit edilen okul ve kurumlara yonelik
“rehberlik ve denetim” faaliyetinin %100 seviyesinde yapilmasim1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olgui 2016 2017 2018 2019
Birimi
1 Risk tespit edilen okul ve kurumlardan Oran %100 %100 %2100 %100
rehberlik ve denetimi yapilan okul orani
Aciklama
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Subesi; Her egitim 6gretim yilinin
1 sonunda, oncelikli okullarin tespit -
edilmesine yonelik 6n komisyon el LU
caligmast

Maarif Miifettisleri Bagskanliginca;
2 Egitim Ogretim y1l1 siiresince dncelikli
okullarin Maarif Miifettislerince yerinde 450,00 - 450,00
denetlenmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Subesi; Oncelikli okullarin denetim 450,00 450,00
3 raporlarinin incelenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Subesi; Maarif Miifettislerince yapilan
4 *“rehberlik ve denetim” faaliyetinin
etkililiginin arttirilmasi igin egitim
ogretim y1li boyunca Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetlerinden sorumlu Sube
Miidiirii baskanliginda olusturulan 1.500,00 1.500,00
komisyon tarafindan tiim resmi okullara
yonelik ziyaretler yapilmasinin
saglanmasi.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Subesi; Maarif Miifettislerince yapilan
5 “rehberlik ve denetim” faaliyetinin
etkililiginin arttirilmasi igin egitim 2.500,00 - 2.500,00
Ogretim y1l1 boyunca RAM PDR
Birimleri tarafindan resmi tiim okullarin
ziyaret edilmesinin saglanmasi.
Genel Toplam 6.400,00 - 6.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07-MANAVGAT iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU (Ozel Egitim
)
Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul

oranini 2018 y1l1 sonu itibariyle %100 olarak tutmak.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Her egitim 6gretim yilinin

Faaliyet Ad1 sonunda, oncelikli okullarin tespit edilmesine yonelik 6n komisyon
caligmas.
Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Subesi

Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Her egitim 6gretim yilinin sonunda, 6ncelikli
okullarin tespit edilmesine yonelik 6n komisyon ¢alismasi yapilmasi icin komisyon iiyelerine
6denecek ucret tahmini olarak 1500,00 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1500,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1500,00 TL
- Doner Sermaye 0,00
23R
?"3« g Diger Yurt Igi
- @©
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1500,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGIiTiM MUDURLUGU (Ozel
Egitim )
Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul

oranini 2018 y1l1 sonu itibariyle %100 olarak tutmak.

Faaliyet Adx Maarif Miifettisleri Baskanliginca; Egitim Ogretim yil siiresince
oncelikli okullarin Maarif Miifettislerince yerinde denetlenmesi ve
sonuglarinin raporlanmasi.

Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Subesi
Birimi veya Birimleri

Maarif miifettislerine bu faaliyet i¢in 6denecek toplam iicret 450,00TL olarak
diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 450,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 450,00
% . Doner Sermaye 0,00
=] — —
§ % Diger Yurt I¢i
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU (Ozel
Egitim )
Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul

oranini 2018 y1l1 sonu itibariyle %100 olarak tutmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Oncelikli okullarm
Faaliyet Ad1 denetim raporlarinin incelenmesini ve degerlendirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Subesi
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Oncelikli okullarin denetim raporlarimm
incelenmesini ve degerlendirilmesini saglamak icim gorevlendirilen personelin bu isi alacaklari
iicret toplami 450,00TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 450,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 450,00
= Ddner Sermaye 0,00
Z ¢
E* % Diger Yurt I¢i
’[3’ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 07-MANAVGAT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Ozel Egitim )

Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul
oranini 2018 y1l1 sonu itibariyle %100 olarak tutmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif Miifettislerince
yapilan “rehberlik ve denetim” faaliyetinin etkililiginin arttirilmasi igin

Faaliyet Ad1 egitim 6gretim y1li boyunca Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinden
sorumlu Sube Miidiirii bagkanliginda olusturulan komisyon tarafindan
tiim resmi okullara yonelik ziyaretler yapilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Birimleri | Ilge Milli Egitim Miidiirligii / Destek Hizmetleri Subesi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif Miifettislerince yapilan “Rehberlik ve
Denetim” faaliyetinin etkililiginin arttirilmasi icin egitim 6gretim yili boyunca Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiirii baskanhginda olusturulan komisyon
tarafindan tiim resmi okullara yonelik ziyaretler yapilmasinin saglanmasi icin ziyaret eden
personele 6denek tcret olarak 1500 TL tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
= Doner Sermaye 0,00
Z ¢
@ g Diger Yurt Igi
- @©
;’3‘ X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07-MANAVGAT iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU (Ozel
Egitim )
Performans Hedefi Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilan okul

oranini 2018 y1l1 sonu itibariyle %100 olarak tutmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif Miifettislerince

Faaliyet Ad1 yapilan “rehberlik ve denetim” faaliyetinin etkililiginin arttirilmasi igin
egitim 0gretim y1l1 boyunca RAM PDR Birimleri tarafindan resmi tiim
okullarin ziyaret edilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama flge Milli Egitim Miidiirliigii / Destek Hizmetleri Subesi
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif Miifettislerince yapilan “rehberlik ve
denetim” faaliyetinin etkililiginin arttirilmasi icin egitim 6gretim yii boyunca RAM PDR
Birimleri tarafindan resmi tiim okullarin ziyaret edilmesinin saglanmasi i¢in personele
yaklasik olarak 2.500,00 TL 6denmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
- Doner Sermaye 0,00
2
@ g Diger Yurt i¢i
- @©
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500,00

~ 95 ~



idare Adx MANAVGAT iLCE MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU
%) 2018
2~ |5 <o
S k= = .. E
== .o | BUTGE <2
% a j ACIKLAMA BUTCE ICI DISI TOPLAM g E
ET | < < &
i L T
a (TL) (TL) (TL)
Ilkok}ﬂ biri-ncj .s.1n1f ogrencilerinden en az bir yil | 5.715,00 - 5.715,00 Temel Egitim
111 okul dncesi egitim almis olanlarn orani(%) Sb.
Okuldncesi velilerine yonelik panel, konferans Temel Egitim
1 vb. bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenlenecek. 240 - 240 Sb. £
E-Okul Ydnetim Bilgi Sistemi Gzerinden
okuldncesi ¢ag niifusunda bulunan ancak, Temel Esitim
2 | herhangi bir okuléncesi kurumuna kayit olmayan 75,00 - 75,00 Sb £
ogrencilerin tespit edilecektir.
Mayis Ayi igerisinde Okuldncesi Egitim
3 Senliklerinin diizenlenmesi ile halkin gdziinde 2000.00 ) 2000.00 Temel Egitim
okuloncesi farkindaligi olusturmak. ' ' §b
Ekonomik dezavantajindan dolay1 okuldncesi
egitimi alamayan 6grencilere yonelik ”Sartlh
Nakil Transferi” bagvurularina rehberlik edilmesi
4 saglanacaktir. Ayrica Tm okuléncesi 3.400.00 _ 3.400 00 Temel Egitim
kurumlarda kayith 6grenci sayisinin %10 u ' ’ $b
oraninda ticretsiz 6grenci kaydi yapmasi
saglanacaktir.
Okullagma oranini, Okul 6ncesinde %73’e, Temel Egitim
1.1.2 Ilkokulda% 100’e, Ol’taokulda % 100’e, 370 00 _ 370 00 Sb' . )
Ortadgretimde % 99,3’e yilkseltmek. ’ ’ (S)é"ta(’gre“m
E-Okul Yénetim Bilgi Sistemi iizerinden ilkokul
ve ortaokul ¢ag niifusunda bulunan ancak, ) Temel Egitim
1 herhangi bir ilkokul ve ortaokula kayit olmayan 150,00 150,00 Sb.
ogrenciler tespit edilecektir.
Cesitli nedenlerle anne veya babasinin yaninda
ikametgahi goriinen ancak yasadiklari cesitli
sikintilardan dolay: bagka akrabalar1 yaninda
kalan ¢ocuklarin Manavgat’ta egitim almalari ) Temel Egitim
2 icin Aile ve Cocuk Mahkemeleri ile isbirligi 120,00 120,00 Sb.
yapilarak 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda Egitim ve Danigmanlik Tedbiri
karari aldirilmasina ¢aligilacaktir.
3 Okul, Ogrenci, Veli Isbirligi Toplantilart 100.00 ) 100.00 Ortadgretim
1 1 Sb.
113 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani(%) 2018 = Hayat Boyu
- yili sonuna kadar % 14’e ¢ikarmak. 595.000,00 602.500,00 Sb.
1 | Tium vatandaslara yonelik kurslar diizenlenmesi. | 595.000,00 | - 595.000,00
Tanitim Faaliyetleri (Afis, Brosiir vs. ) Hayat Boyu
2 yapilmast. 2.500,00 2.500,00 Sb.
3 | Seminer, Sergi diizenlenmesi. 5.000,00 5.000,00
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x E % ACIKLAMA BUTCE iCi B]L;ITS%E TOPLAM 3
57| 2 s
o (TL) (TL) (TL) S
2017 yili sonu itibariyle okul 6ncesinde % 29,
ilkokulda %7, ortaokulda %8, ortaggretimde Azel
%150lan Ozel dgretimin payini (toplam) (%) B
114 2018 yih sonu itibariyle okul 6ncesinde% 31, 5.000,00 - 5.000,00 |\ rumlan
ilkokulda %9, ortaokulda %9, ortadgretimde Sb.
%17’ ye ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.
Ozel 01.(1111(.1&1 éi)grli:nirln gormek disteylizln ‘ Ozel
6grencilerin, bakanhigimizca desteklenmesi ve Osretim
1 | tegvik politikasi uyarinca gerekli is ve islemlerin 5.000,00 : 5.000,00 Kufumlarl
yapilmasi Sb.

MEB VBS ve SMS (8333) sisteminin
yayginlastirilmasi ¢alismalari yapilacak

Kurslar1 tamamlamama nedenleri arastirilarak
onlemler alinmasint saglamak.

3.500,00

3.500,00

Temel
Egitim Sb.

Hayat Boyu
Ogrenme Sb.
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idare Adx MANAVGAT iLCE MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU
o 2018
2 -
a =
g = ACIKLAMA J =
o |2 ¢ surceici | BYTCE | topLam =
z |z DISI <
< - s
| :
o |w Z
= <
= (TL) (TL) (TL) =
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
kiiltiir alanlarinda en az bir faaliyete katilan
216 6grenci orani ilkokullarda %18, ortaokullarda 3.000,00 i 3.000,00 Kiiltiir Sb
%18, ortadgretimde %9’a ¢ikarmak.
Ogrencilerin sanat, bilim ve kiiltiirel
faaliyetlere ilgisini arttirmak i¢in faaliyetlere i Kiiltiir Sb
. katilan her 6grencilere katilim sertifikasi 3.000,00 3.000,00
verilmesi hedeflenmektedir.
Iftihar belgesi alan dgrenci oranini
219 ortaokullarda 2018 y1li sonuna kadar %20’y e 650,00 ) 650,00 T?m.e|
cikarmak. Egitim Sb
[ftihar belgesi alan 6grenci oranmin
arttirilmasi i¢in 6grencilerin soyal kiiltiirel ve ) Temel
1 sanatsal etkinliklere katilmalarini saglamak 650,00 650,00 Egitim S$b.
i¢in rehberlik ¢aligmalarn yiiriitiilecektir.
5112 | Uluslararas yarismalara katilan 6grenci sayisint 1 1.200 ) 1.200 Strateji $b.
e ¢ikarmak.
1 | Bilgilendirme Toplantilart 1.200 - 1.200 Strateji Sb.
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisini ) Mesleki
2113 1 501 yili sonuna kadar 90’ae ¢ikarmak. — — Egitim Sb.
[limizdeki tiim resmi-6zel okul ve kurum
miidiirlikklerine beyaz bayrak isbirligi protokolii ) Mgsleki
. ile ilgili duyurular yapmak, afis ve brosiir 1000 1000 Egitim Sb.
dagitimi yapilmasi
N Mesleki
2 | Beyaz Bayrak Odul Toreni Duzenlemek. 4000 - 4000 Egitim Sb
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul Mesleki ve
2114 say1s1 2018 yili sonuna kadar 1’e ¢ikarmak. 20 ) 20 Tek. Eg. Sb.
Okullarin saglikli beslenme ve hareketli yasam Mesleki ve
1 | kosullarma tesvik edilmesi, i¢in duyurular 1000 - 1000 Tek. Eg. Sb.
yapmak. (afis, Brosiir vs. dagitilmasi)
2 | Veli bilgilendirme seminerleri diizenlemek 3500 - 3500 Mesleki ve
' Tek. Eg. Sb.
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent
2.2.1 | veya faydali model bagvuru sayisin1 2018 yili 1.000 = 1.000
sonuna kadar 1’e ¢ikarmak.
I . Mesleki ve
1 | Bilgilendirme Toplantisi 1.000 - 1.000 Tek. Eg. Sb.
Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim
2.2.2 | alan ve staj yapan 6grenci sayist 2018 yili sonuna 2.000 = 2.000
kadar 900 ’e ¢ikarmak.
1 | s birligi protokolleri yapmak. 2.000 - 2.000 M.?.lef:ilkve
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Egitim Sb.

Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik

2.2.3 | ortadgretim okul sayist 2018 y1li sonuna kadar 1’ 2.000 2.000
e ¢ikarmak.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6z Mesleki ve
1 | degerlendirme yapmalari hususunda yazigmalar 1.500,00 1.500,00 Tek. Es
ek. Eg. Sb.
yapmak.
Ilgili okul miidiirliiklerinde bilgilendirme Mesleki ve
2 toplantilar1 yapmak. 500,00 500,00 Tek. Eg. Sb.
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlariin
2.2.4 | isgiiciine katilim sayis1 2018 yili sonuna kadar 5000 5000
850’ye cikarmak.
Okul ve sektor isbirligi ile mezun 6grencilerin is .
. o Mesleki ve
1 | giiciine katilimini saglamak amaciyla protokol 5000 5000 Tek. Eg. Sb.
yapimi
2018 yilinda Hibe almaya hak kazanan AB
2.3.2 | Proje Sayisi (Koordinator+Ortaklik) 77y e 650,00 650,00
¢ikarmak.
1 | Bilgilendirme Toplantilari 650,00 650,00 Glss t.ri‘tf_Jée
2018 yilinda Uluslararasi hareketlilik
2.3.3 | programlarma/projelerine katilan 6gretmen 650,00 650,00
sayis1 75’e ¢ikarmak.
o . Strateji
1 | Bilgilendirme Toplantilari 650,00 650,00 Gls. Ar-Ge
2018 yilinda Uluslararasi hareketlilik
234 programlarina/projelerine katilan 6grenci sayist 650,00 650,00
150’ ye ¢ikarmak.
1 | Bilgilendirme Toplantilari 650,00 650,00 Strateji
' ' Gls. Ar-Ge
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini 2017-
311 2018 ylllpda ilkokullarda 16, ortaokullarda 13, 250,00 250,00
ortadogretimde 10’a diislirmek.
Norm giincelleme is ve islemlerinin dogru ve Insan
1 o - 250,00 250,00 Kaynaklari
eksiksiz olarak yapilmasi saglanacak. Sb
Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi
3.1.2 | (saat) 2018 yili sonuna kadar 38 Saate 2.000 2.000
cikarmay1 hedeflemekteyiz.
| | Hizmetigi cgitim faaliyetlerinin cesitliligini 2000 2000 Ka;rf;ﬁan
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi. Sb
2017 y1l1 sonu itibariyle %78 olan Asil yonetici
sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)
313 2018 yil1 sonuna kadar %86’ya yikseltmeyi S gl
hedeflemekteyiz.
Tlge Milli Egitim Midiirliigii Y&netici Insan
Atamadan sorumlu sef ve sube miidiirlerine Kaynaklari
1 | yonelik Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin 500,00 500,00 Sb.
Gorevlendirilmelerine Dair Y&netmelik
hakkinda bilgilendirme semineri diizenlenmesi
Ucretli gretmen say1sinin toplam dgretmen
3.1.4 | sayisia orani (%) 2018 yili sonuna kadar % 500,00 500,00
6,5’¢ diigiirmek.
Ucretli gorevlendirilecek 6gretmenlerin is ve Insan
1 | islemleri ile ilgili Tlge Milli Egitim Midurliigi 500,00 500,00 Kaynaklari
personellerinin katlanacagi maliyetler. Sb.
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MANAVGAT iLCE MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU

islemleri. Projenin Yapimu.

Adr
= 2018 —
2 Z
T| & =
2 ACIKLAMA . . y >
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2 DISI =
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= (TL) (TL) (TL) =
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315 | Normkadro doluluk oranini (%) 2018 y1ilh 500 TL _ 500 TL
sonuna kadar %933’e yiikseltmek.
Ogretmen atamalari takvimi gercevesinde 2018 Insan
1 | Mayis ayinda Midiirligiimiiz Konferans 500 TL - 500 TL Kaynaklar1
Salonunda seminer diizenlenmesi. Sb.
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 okul .
oncesinde 2017 yilinda 19 iken, 2018 yili g:fal?;b
sonuna kadar 18 e, ilkokullarda 2017 yilinda 19 Emla
G iken, 2018 y1l1 sonuna kadar 18 e, ortaokullarda 20.400-000 : 20.400.000
2017 yilinda 32 iken, 2018 yil1 sonuna kadar 30
a diisiirmeyi hedeflemekteyiz.
2018 yilinda Ilimizde 2 tane ilkokul ve ortaokul .
planlanmaktadir. Bu sekilde 2 ilkokul ve Insaat-
1 | ortaokula 64 derslik egitime kazandirilarak 20.400.000 - 20.400.000 Emlak $b
derslik bagina diisen 6grenci sayisi azalmasi
planlanmaktadir.
323 Spor .salom’l olan okul say1sini1 2018 yili sonu 6.000.000,00 ) 6.000.000
itibariyle 7°ye ¢ikarmak.
1 | Okullara spor salonu yapilmasi. 6.000.000,00 - 6.000.000 Ei;lls;l?;b
Cok amacl salon veya konferans salonu olan
3.2.4 | okul sayisini 18’e gikarmak. 300.000 - 300.000
Yatirimlarin e-yatirim programindan teklifi,
yatirim Programina alinmasi ve yatirimin ) Ingaat ve
. gerceklestirilmesi i¢in maliyet hazirlanmast ve 300.000 300.000 Emlak Sb.
ihalesinin yapilarak insaatinin tamamlanmasi.
325 Kiitiiphanesi olan okul oran1 %70’e ¢ikarmak. 24.000,00 _ 24.000,00
Yeni kiitiiphane yapilacak okullara 1.000,00 tl. ) -
! lik kitap destegi yapilmasi hedeflenmektedir. 24.000,00 24.000,00 Kftar
Deprem tahkikati sonucu giiglendirilme
gerekliligi tespit edilen egitim binalarindan _
821 guclendirilmesi yapilanlarin oranin1 2018 yili SLOLTE O
sonu itibariyle %80’e ¢ikarmak.
Insaat ve
Emlak Sb.
Bakanligimiz  Insaat ve Emlak Dairesi
1 | Baskanligi ile yapilan yazismalar ve ihale 500.000 - 500.000
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Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme
3.28 | yapilan okul veya kurum oram 2018 yil1 sonu 700.000 - 700.000
itibariyle 95’e ¢ikarmak.
Kullaniminda sorun olmayan ancak énceden
diisliniilmeyen okullarin tespiti ve engellilerin ) Ingaat ve
1 kullanimina yonelik diizenlemelerin maliyetinin 700.000 700.000 Emlak Sb.
c¢ikarilmasi ve diizenlemelin yapilmasi.
Tabhsis edilen biitge 6deneginin talep edilen
3.29 | ddenege oraninin (%) 2018 yili sonuna kadar 54,756,00 = 54,756,00
%100’e ulagmasin saglamak.
Destek
Biitgeleme, Satinalma, Donatim ve tahakkuk Hizmetleri
L1 Hizmetleri faaliyeti 54,756,00 ) 54,756,00 Sube
Midiirligi
Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma )
3211 oran (%) 2018 yili sonu itibariyle %80 cikarmak. AUOT e
. . Ozel
1 Ozelﬂogretlm tesviki hakkinda bilgilendirme 1.000,00 ) 1.000,00 Ogretim
brosiir ve afis yapilmasi Sube
Midiirliigi
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in
3.2.12 hayirsever yardim miktar: 2018 yili sonu itibariyle _ 500.000,00 500.000,00
%80’e ¢ikarmak.
Hayirseverlerimizin diger kisi ve kuruluglara
ornek olmalar1 igin gerekli girisimlerde bulunmak, ) Insaat
1 yapacaklar1 egitim binalarina ait proje ve kontrol 500.000,00 500.000,00 Emlak S$b.
destegi saglamak.
Risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik
334 | V€ denetimi yapilan okul oranmini 2018 yili sonu 6.400.00 _ 6.400.00
itibariyle %2100 tutmak. - S
-« ... oo . . Ozel
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Her ...
1 | egitim dgretim yilinin sonunda, 6ncelikli okullarin - Egitim ve
oS L T 1.500,00 1.500,00 Rehberlik
tespit edilmesine yonelik 6n komisyon ¢alismasi Sb
Maarif Miifettisleri Bagkanliginca; Egitim Ozel
Ogretim y1li siiresince 6ncelikli okullarin Maarif ) Egitim ve
2 Miifettislerince yerinde denetlenmesi ve 450,00 450,00 Rehberlik
sonuglarinin raporlanmasi. Sb
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Ozel Egitim
3 | Oncelikli okullarin denetim raporlarinin 450,00 - 450,00 ve Rehberlik
incelenmesini ve degerlendirilmesini Sb
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif
Miifettislerince yapilan “rehberlik ve denetim”
faaliyetinin etkililiginin arttinimasi icin egitim « .
6gretim yili boyunca Ozel Egitim ve Rehberlik Ozl Egitim
4 - - R - ve Rehberlik
Hizmetlerinden sorumlu Sube Mudiiri Sb
bagkanliginda olusturulan komisyon tarafindan tim | 1 500,00 1.500,00
resmi okullara yonelik ziyaretler yapilmasinin
saglanmasi.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi; Maarif
Mufettislerince yapilan “rehberlik ve denetim” Ozel Egitim
5 | faaliyetinin etkililiginin arttiriimasi icin egitim 2.500,00 - 2.500,00 ve Rehberlik
Ogretim yili boyunca RAM PDR Birimleri tarafindan Sb
resmi tiim okullarin ziyaret edilmesinin saglanmasi.
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Giderleri

GENEL DIGER iDARELERE
. FAALIYET YONETIM | TRANSFER EDILECEK
EKONOMIK KODLAR TOPLAMI GiDERLERI KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI
1 | Personel Giderleri | 628.015,60 628.015,60 TL
) SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri

27.951.285,00

27.951.285,00 TL

Faiz Giderleri

BUTCE KAYNAK iHTIYACI
S

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

8

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenek

Biitce Odenegi toplami

Doner sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

500.000,00

500.000,00 TL

Yurt disi Kaynaklar

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitge Disl

Kaynak

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

29.079.300,60

29.079.300,6 TL
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